
Zastita na radu i medicina rada u Aluminiju ANA-MARtJA DEDIC

Uvodenje nove
tehnologije znatno
poboljsalo uvjete rada u
Aluminiju
Z astita na radu je sastavni dio

organizacije rada i izvodenja
radnoga procesa. Zakon 0 zastiti na
radu, kao i niz pripadajuCih podza­
konskih akata predstavljaju temeljne
propise kojima se regulira ovo po­
drucje. Cilj Zakona je sprjecavanje
ozljeda na radu, profesionalnih bo­
lesti te drugih oboljenja koja nastaju
tijekom radnoga procesa. Svrha mu
je i zastita radnoga okolisa. Postavlja
se logican upit: Kako stvoriti sigurne
uvjete rada, bez opasnosti po zivot i
zdravlje radnika?

Postoji Citav spektar aktivnosti i
mjera, od kojih izdvajamo: tehnicke
(ispravna sredstva rada); pravne (pra­
vo radnika na osobnu sigurnost); or­
ganizacijske (optimalna organizacija
rada); ekonomske (troskovi zastite) i
zdravstvene ( lijecnicki pregledi, ra­
dno vrijeme, prehrana, i s1.).

U izjavi za List "Aluminij" Josip
Cubela , referent za zastitu na radu
istice da je u mostarskoj tvornici uCi­
njen veliki iskorak glede zastite ljudi
na radu i to uvodenjem novih tehno­
logija i moderniziranjem postojecih
proizvodnih kapaciteta u pogonima:
anode, elektrolize, ljevaonice i obrade
plinova, Cime je znacajno povecana
produktivnost, humaniziran je radni
proces i stvoreni bolji uvjeti u ra­
dnom okruzenju.

Kontinuiranim nadzorom nad
provedbom cijeloga niza mjera zasti­
te na radu te pravodobnim akcijama
moguce je postiCi primjerenu kvali-
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tetu provedbe mjera zastite na radu.
Na taj naCin se smanjuje ozljedivanje
radnika, kao temeljnog postulata
upravljanja kvalitetom provedbe mje­
ra zastite na radu. Promatrano kroz
sustav kvalitete cjelovita provedba
Zakona 0 zastiti na radu za poslodav­
ce i njihovo poslovanje je profitabilna
investicija. Ulaganjem u preventivu,
naglasio je Cubela, sprjecavaju se
eventualne ozlijede, koje rezultiraju
naraslim i nepotrebnim troskovima,
te brojnim negativnim uCincima za
poslodavca, ddavu i pojedinca.

Referentica medicine rada u Alu­
miniju Zeljka SunjiC navodi kako
mostarska tvornica svoje radnike re­
dovito upucuje na periodicne, speci­
jalisticke, lijecnicke preglede. Prema
njezinim rijeCima promicanje zdra­
vlja je kljucna investicija, a Aluminij
investira u zdravlje svojih uposlenika
promicuCi zdravlje na radnom mje­
stu. U tvornici djeluje Zajednica
Klub lijecenih alkoholicara i Alkoho­
loska skola koju vodi Nada Matovic i
Ciji se program mjera suzbijanja alko­
holne ovisnosti kod radnika pokazao
uspjesnim. U prilog tomu govore i
podaci iz izvjesca. Sluzbe medicine
rada od svibnja ove godine u kojem
se istice kako je znatno smanjeno
pijenje alkohola tijekom rada, kao i
dolazak radnika na posao u alkoholi­
ziranom stanju. Navedeno pokazuju
alko-testovi, koji se provode kod svih
radnika, koji su (ne) posredno vezani
za proizvodnju. Veliki trud koji je

ulozen urodio je plodom, jer je apsti­
nencija polaznika Kluba 98 posto, sto
je veliki uspjeh: istaknula je SunjiC.
Doznajemo i kako je Sluzba medicine
rada mostarskoga Aluminija u stal­
nom kontaktu s dr. Nadom Bazina,
glede sistematskih pregleda, lijecenja
radnika s psihickim poteskocama te
problemom ovisnosti. Iz ove Sluzbe
takoder su nam potvrdili da je u pri­
premi certifikat ISO 18 om, koji se
odnosi na spomenuto podrucje.
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